Policy och handlingsplan for krankande sarbehandling och
trakasserier

Svenska Jagareforbundets Blekinge Lan

Policy

Jagareforbundet i Blekinge L&n accepterar ingen form av krdnkande sarbehandling eller
trakasserier. Alla instruktorer/fortroendevalda forvéntas bidra till en positiv foreningskultur
dar vi visar respekt for varandras olikheter. Att medvetet kranka eller trakassera en medlem &r
en handling som bryter mot féreningens policy for krankande sarbehandling. Ingen ska
medverka till att dolja krankande sarbehandling eller trakasserier.

Allas vart ansvar som instruktérer och fortroendevalda galler inom forbundets verksamhet pa
alla nivaer.

Malen med denna policy och handlingsplan é&r att:

o Alla instruktorer/fortroendevalda ska veta var och i vilket ssmmanhang det finns risk
for att krankande sarbehandling eller trakasserier kan uppsta.

o Alla instruktorer/fortroendevalda ska kénna till rutiner/ handlingsplan vid en situation
dar krankande sarbehandling eller trakasserier uppstatt, sa att den drabbade snabbt kan
fa hjalp eller stod.

o Kunna informera medlemmar om hur organisationen ska hantera krankande
sérbehandling och trakasserier.

Vad menas med krankande sarbehandling och trakasserier?

Krankande sarbehandling innefattar handlingar som riktas mot en eller flera personer pa ett
kréankande satt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stalls utanfor féreningens
gemenskap. Det ror foreteelser som i dagligt tal brukar kallas for bland annat vuxenmobbning,
psyKkiskt vald, social utst6tning.

Nagra exempel pa krankande sarbehandling ar:
e Nedvérderande kommentarer
e Negativt bemotande
e Fortal

o Utfrysning



Handlingsplan - rutiner

Om du upplever dig krankt/trakasserad:

o Sag ifran! Tala om att du vill att beteendet ska upphdra. Om du tycker att det &r svart
att sjalv saga ifran, be nagon i féreningen att hjalpa dig.

« Beratta for din ordférande eller nagon annan som du litar pa om ni inte kan l6sa
problemet sjalva, denne stéttar med samarbetssamtal/minimedling

Vem tar emot informationen?

Vad ska goras med information?

Stoppa kréankningen!

Ge den utsatte stod

Utred handelsen

Disciplinara atgarder kan vara
o Kaorrigerande samtal
e Omplacering
e Uteslutning

Reparativa atgarder kan vara
o Strukturerat trepartssamtal

Ordforande / Tjansteperson

Dokumentera

Konfrontation / Samtal /Disciplinar atgérd

Samtal / Bekraftelse / Rehabiliterande atgérd

Atgérd pa organisationsniva

Rehabiliterande atgarder kan vara
e Samtalsstod

Organisatoriska atgarder kan vara
o Utredning

Trakasserier kallas beteenden som forlojligar eller nedvarderar personer. Trakasserier kan
ocksa vara av sexuell natur. Forutom kommentarer och ord kan det vara narganget beteende.



Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Den enskildes upplevelse av krankning skall alltid beaktas. Da en person som deltar i
foreningens verksamhet patalar ett beteende som denne upplever som krankande skall detta
alltid utredas. Om det befinns vara krankande skall beteendet genast upphéra.

Tillfalliga meningsskiljaktigheter, samarbetsproblem eller olika uppfattningar om en
fragestallning betyder inte att det &r fraga om krankande sarbehandling utan &r helt normala
foreteelser i en forening. Att ha olika uppfattningar bor accepteras och respekteras.

Forebyggande insatser

o Inom ramen for det arbetsmiljoarbetet som ska géras maste ordféranden utreda
riskerna for krankande sarbehandling och vidta de atgarder som behdvs genom att
dokumentera och utreda vad som hant.

« Inom ramen for foreningens verksamhet maste ordféranden utreda riskerna for
krankande sérbehandling och vidta de atgarder som behévs genom att dokumentera
och utreda vad som hént.

e Allainstruktorer/fortroendevalda ansvarar for att underrétta ordforanden eller annan
ansvarig om det finns signaler pa att krankande sarbehandling eller trakasserier kan
uppsta eller har uppstatt.

o Alla nyvalda ska introduceras i denna policy samt i handlingsplanen.

 Policy och handlingsplan halls aktuell genom arlig revidering samt genomgang vid
konstituerande mate

« Varje ordfdrande ska verka aktivt for en 6ppen och 6msesidig kommunikation i
gruppen samt arbeta for att snabbt I6sa konflikter.

Konsekvenser av krankande sarbehandling

Krankande sarbehandling kan fa allvarliga konsekvenser bade for den enskilde liksom for
organisationen. Resultatet kan medfdra psykisk ohélsa och oférmaga att utfora uppgifter
liksom nedsatt produktivitet for gruppen/organisationen. Krankning skapar inte bara ett
problem for den enskilde utan kan ge ett kraftigt forsdmrat arbetsklimat for hela
organisationen. Det &r darfor viktigt att alla i foreningen arbetar for att patala
missforhallanden samt dokumentera och utreda desamma.

Principerna i denna policy och handlingsplan ar beslutad av Jagareforbundet Blekinge L&ns
styrelse 2018- 05-14



