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Svenska Jagareforbundet

Svenska Jagareforbundet bildades 1830 och &r darmed en av Sveriges éldsta foreningar.
Forbundets organisation bestar av 23 till forbundet anslutna lansjaktvardsforeningar och pa
basplanet finns 377 jaktvardskretsar. Férbundet, féreningarna och jaktvardskretsarna ar
sjalvstandiga juridiska personer med respektive styrelser och arsstammor.

Lansjaktvardsforeningar utovar sitt inflytande i forbundet genom valda stammoombud pa
Jagareforbundets arsstamma. Forbundet har ca 200 000 medlemmar och man kan berékna att
ca 4.000 fortroendevalda, pa olika poster i organisationen, ar engagerade i verksamheten.

Forbundet &r alltsa en bred folkrorelse med medlemmar och fortroendevalda 6ver hela landet.
Genom sin storlek och geografiska spridning ar forbundet en viktig del i folkrorelsearbetet,

Jagareforbundets styrelse bestar av ordféranden, nio ledaméter, en representant for
arbetstagarna samt en ledamot som utses av regeringen (f n vakant).

Vid sidan av att vara en stor medlemsorganisation har Svenska Jagareférbundet genom flera
riksdagsbeslut, senast ar 2000 anfortrotts huvudansvaret for att leda delar av jakten och
viltvarden i landet i det sa kallade allmanna uppdraget. Jagareforbundets allméanna uppdrag
har under ett flertal ar varit foremal for utredningar och 6vervaganden. En av Jordbruks-
departementet utsedd utredare dverlamnade i oktober 2004 forslag till ”Precisering av
Svenska Jagareforbundets allméanna uppdrag att leda delar av jakten och viltvarden i Sverige”.
Efter remissbehandling beslot regeringen den 28 april 2005 att faststélla och darmed precisera
jagareférbundets alilmanna uppdrag. Beslutet innebar férutom ett antal generella villkor att
forbundet alaggs ett antal aterrapporteringskrav inom i sérskild ordning angivna
verksamhetsomraden. Denna avrapportering aterfinns i denna PM.

Aterrapporteringen

Regeringen har i sitt beslut om precisering av det allménna uppdraget angivit att
verksamheten skall genomforas och redovisas inom ett antal verksamhetsomraden. Till dessa
verksamhetsomraden finns ocksa kopplat ekonomiska ramar. Denna redovisning foljer
principerna i denna precisering. Man kan konstatera att granserna mellan de olika
verksamhetsomradena inte ar knivskarpa. Det kan diskuteras vad som exempelvis skall
hé&nforas till den praktiska jakt och vilt forvaltning och vad som skall betraktas som
information. Vidare kan diskuteras om exempelvis élgobs, en relativt stor och arbetskravande
hantering, skall hanforas till algférvaltning eller till viltdvervakning. Forbundet har mot
bakgrund av denna osékerhet, i 2005 ars redovisning, inte fordjupat sig i detaljfordelning och



avvagning av beloppen. Foérbundet kommer heller inte i denna redovisning med forslag pa
justeringar mellan olika omraden. Detta ma ansta till kommande redovisningar med en
forbattrad rapportering som grund. Med en forbattrad redovisning 2006/2007 torde innehallet
i verksamhetsomradena kunna tydliggoras pa ett battre sétt.

Till f6ljd av regeringens beslut om precisering dateras till april och att beslutet inte kom
forbundet tillhanda forran i juni manad innebér att denna redovisning med nédvéndighet
bygger pa vissa schabloniseringar och antaganden for verksamheten 2005.

Modell for berakning av kostnader.

Jagareforbundet inforde vid arsskiftet 2004/2005 en tidredovisning som utgick fran utredarens
forslag till precisering av allmanna uppdraget. Denna atgard vidtogs for att i god tid starta en
utvecklingsprocess inom organisationen kring aterrapporteringen av det allméanna uppdraget.
Under aret har Jagareforbundet ocksa undersokt hur myndigheter, som har sin verksamhet
uppdelad i sa kallad uppdragsverksamhet och myndighetsuppgift, foljer upp och redovisar den
totala verksamheten. Principerna fér Jagareforbundets modell for berdkning av
aterrapporteringen har darefter tagits fram utifran dessa myndigheters arbetssatt. Modellen for
aterrapporteringen ligger darmed val inom ramen for hur myndigheter med liknande uppdrag

hanterar sin redovisning.

Sammanfattning av Jagareférbundets kostnader for att genomfdra det allmanna

uppdraget under 2005.

Jagareforbundets system for ekonomistyrning ar for narvarande inte anpassat efter
aterrapporteringskraven. Ett omfattande utvecklingsarbete av ekonomisystemet har paborjats
och nar systemet vél ar utvecklat kommer férbundet att sérredovisa sin verksamhet efter

aterrapporteringskraven.

Den modell som utvecklas bygger pa en uppdelning av verksamheten i tva block, Allmant
uppdrag och Medlemsuppgifter. Kostnadsstéllen som i huvudsak &r att hanfora till
medlemsanknuten verksamhet bryts darmed ut och kan renodlas fran den verksamhet som &r
kopplad till det allménna uppdraget. Tidredovisningen ligger sedan till grund for berakningen
av kostnaderna for verksamheten inom det allméanna uppdragets verksamhetsomraden.

Verksamhetsomrade Forbrukade medel Anvisade medel

Information 13 500 000 9 000 000
Praktisk Jakt & viltférvaltning 14 900 000 15 500 000
Viltovervakning 3600 000 3000 000
Algforvaltning 7 500 000 9 000 000
Vilt & Trafik 1 100 000 2 000 000
Skyddsjakt 800 000 2 000 000
Yrkesmassig jagarutbildning 900 000 1 500 000
Rowvilt 1 700 000 1 500 000
Summa 44 000 000 43 500 000




Regeringsbeslutet
1. Verksamhet

Det allménna uppdraget
Leda de delar av jakten och viltvarden i landet som framgar av denna bilaga.

Generella mal

e Beslutade mal i berérda politikomraden som kopplar till jakt och vilt-vard ar uppfyllda.

e Jamstalldheten ar god pa bade central och regional niva.

e Andelen av underrepresenterat kon i forbundets centrala och lokala organisation
understiger inte medlemsdelen.

Generella villkor

e Den information och de yttranden som Jagareférbundet tar fram och tillhandahaller &r
objektiv.

e Intakter och utgifter for det allmanna uppdraget skall redovisas skiljt fran forbundets
ovriga intakter och utgifter och skall specificeras per verksamhetsomrade om inget annat
anges.

Generella aterrapporteringskrav

Jagareforbundet skall redovisa:
e arbetet rérande jamstélldhet pa central och regional niva,

e arbetet rorande rekrytering av nya jagare.

Jamstalldhetsarbetet inom Jagareférbundets organisation.

Jagareforbundets personalorganisation har i ett historiskt perspektiv varit mansdominerad.
Forbundet har sedan lange arbetat aktivt for att skapa en jamnare konsférdelning,
Genomsnittligt antal anstallda for 2005 uppgick till 101 personer, fordelat pa 39 kvinnor och
62 man. Jamstélldhetsplanen for 2005 bifogas.

| fortroendemannaorganisationen pagar ocksa en process som innebar en stravan mot en
jamnare konsfordelning.

For 2005 kan redovisas att forbundet pa saval central som lokal niva uppfyller den generella
malsattningen. Jaktaret 2005/06 ar andelen kvinnliga jaktkortslsare 5,1 % och andelen
kvinnliga medlemmar &r ca 5,9%. Fran 1999 har antalet kvinnliga medlemmar 6kat med 44%.

- | forbundsstyrelsen ar andelen kvinnliga ledamoter 20 %.

- I landets 23 lansjaktvardsforeningar ar den kvinnliga styrelserepresentationen uppe i 9
%. Verksamhetsaret 2001 var andelen ledaméter i lansjaktvardsforeningarnas styrelser
6,1 %. Fyra foreningar har &nnu inte ndgon kvinnlig representation.

- I landets 377 kretsstyrelser var andelen kvinnor 5,8 %

- Andelen kvinnliga jaktkortslosare var 5,1 % jaktaret 2005/06



Utvecklingen av kvinnliga medlemmar 1999-2005
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Jaktaret 2005/06 redovisas 278 024 jaktkortsldsare vilket ar en minskning med ca 14 000
under en tvaarsperiod.

Forbundet arbetar intensivt for att 6ka forstaelsen for jakt och viltvard i samhéllet vilket ocksa
resulterar i att ett antal intresserade genomgar jagarutbildningen och tar Jagarexamen. Under
2004 avlade 10 074 personer det teoretiska grundproven. Av dessa var hela 24 % kvinnor.
Andelen kvinnliga jaktkortslosare har 6kat med 18,2 % mellan jaktaren 2001/02 och fram till
nuvarande jaktar.

Satsning pa kvinnliga natverk JAQT
Svenska Jagareforbundet tillsatte i augusti 2005 en tjanst pa 50 % for att arbeta nationellt med
”Kvinnor i jakten” och samordning av Jagareforbundets kvinnliga natverk- JAQT.



Jakten &r idag fortfarande mansdominerad trots att antalet kvinnliga jagare 6kar mycket
snabbt. Ur manga aspekter ar det angelaget att fa fler jagande kvinnor, inte minst for jaktens
langsiktiga forankring i samhallet. Syftet med de kvinnliga natverken &r att presentera jakten
for fler kvinnor och att férmedla vad jakt innebar.

Svenska Jagareforbundet har sttt arbetet med kvinnliga jaktnatverk sedan 1996. De tre sista
aren har det bildats manga nya natverk i lansforeningarna och i jaktvardskretsarna. Idag har i
princip alla 1an nagon form av natverk.

Aven internationellt okar andelen kvinnliga jagare. | USA &r ca 10 procent av jagarna,
kvinnor. Jagarorganisationerna i bade Finland och Danmark gor ocksa sarskilda satsningar pa
kvinnliga jagare.

Stod till JAQT-natverk i 1anen och inventering av verksamhet )
| februari genomfordes en nationell traff med lanens JAQT-nétverk pa Oster-Malma.
Kontaktpersoner fran 18 lansforeningar deltog.

Under aret har natverken och verksamhetskontoren fatt stod i olika omfattning via telefon
och e-post kring organisation av JAQT-nétverk och faktaunderlag om kvinnor och jakt.

Fakta om ”Kvinnor och jakt”

Arbetet med att ta fram fakta och sammanstélla statistik om ”kvinnor och jakt”
paborjades under 2005 med stod fran Medlemsavdelningen, myndigheter och organisationer.
Analys av enkater, forskning och medlemsstatistik har gjorts och presenterats i populédr form.

Ett stort antal journalister, studenter och forskare (Goteborgs universitet, SLU, Umead) har fatt
faktaunderlag och mediaservice. Ett 20-tal intervjuférmedlingar av kvinnliga jagare har gjorts
till riks- och lansmedia kring jaktfragor. (bla SVT Morgon, 5/9, Svenska Dagbladet 9/10, P1-
Gender, 14/9, SVT Barnkanalen, 8/10, Aftonbladet, 26/12, Svensk Jakt, nr 6/05, SVT, Finska
redaktionen, Radio Bayern, Tyskland.) De olika JAQT-natverken i lanen &r ofta ocksa mycket
aktiva i media (bla Jaktmarker & Fiskevatten, nr 11/05).

Forelasningar om det nationella arbetet med JAQT och ”Kvinnor och jakt” genomfordes pa
SLU i Umea och pa Svenska Jagareforbundets journalistseminarium i november.

Informationsmaterial

Under 2005 pabdrjades produktionen av informationsmaterial om JAQT- kvinnligt natverk. |
175-ars Jubileumsskrifen annonserades om Jagareforbundets kvinnliga natverk. En JAQT-
affisch producerades och distribuerades till alla verksamhetskontor. Uppdatering av
hemsidan- Wilda, skedde kontinuerligt under aret.



Ungdomsverksamhet

Jagareforbundets personal har under en lang rad ar erbjudit pagaende jagarskolor runt om i
landet en expertmedverkan innehallande information om bland annat jaktlagstiftning, etik och
viltkdnnedom. Inom forbundet drivs ocksa en ungdomsverksamhet som syftar en allméant
okad forstaelse for naturen och viltvarden

Inriktningen pa verksamheten ar:
- Skolverksamhet
- Elevverksamhet
- Lararverksamhet
- Lagerverksamhet
- Utbildningsverksamhet
- Utbildningsjakter
- Fadderverksamhet
- Ledarutbildning

Har foljer en sammanstéllning av det ungdomsarbete som genomforts i landet under tiden
2000-2004. For 2005 har annu ingen fordjupad analys genomforts.

Skolverksamhet 2000-2004

Totalt

2000 2001 2002 2003 2004 antal

Elevkontakt 14322 28442 23512 24307 13101 103 684

Elevutbildning 12854 17282 10410 10832 6905 58 283

Lararkontakt 947 2418 1960 2168 999 8 492

Lararutbildning 832 953 301 511 305 2902
Fritidsverksamhet 2000-2004

Totalt

2000 2001 2002 2003 2004 antal

Kontakt 4519 8489 7170 5419 5485 31082

Utbildning/Aktivitet 5 866 684 3954 4950 4589 26 043

Lager 569 649 1018 589 624 3449

Jakt/Fadderverksamhet 803 1500 1202 1541 1104 6 150

Ledarutbildning 118 146 164 78 178 684



1.1 Verksamhetsomrade Information

Mal
o Myndigheter erhaller efterfragade yttranden.

o Allmanheten erhaller objektiv och lattillganglig sakkunskap om annat vilt &n stora rovdjur,
jakt- och viltvardsfragor samt viss viltforskning.

Uppdrag

Jagareforbundet skall enskilt och i samverkan med berérda myndigheter tillhandahalla
kompetens inom omradena jakt och viltvard, tillhandahalla faktabaserad information om de
jaktbara viltarterna samt formedla infor-mation om viltforskning. Nar férbundet informerar i
dessa fragor, muntligt, skriftligt eller pa webbplats skall det framga att det sker inom ramen
for det allménna uppdraget. Informationen skall vara objektiv. Uppdraget omfattar dock inte
nagot informationsansvar i fraga om de stora rovdjuren.

Aterrapportering

Jagareforbundet skall redovisa:

e vilken information som tagits fram och till vilka malgrupper,

e tidsatgang for information till allmanheten vilken skett inom ramen for det allmanna
uppdraget,

hur manga besok webbsidan "Vilt och Vetande” haft under aret,

vilken information som lamnats pa webbsidan (i korthet),

med vilka intervall webbsidan uppdateras,

hur manga och vilka utlatanden och yttranden som under aret begarts av olika
myndigheter,

hur manga av dessa utlatanden och yttranden som férbundet besvarat,

e antalet sammantraden med Naturvardsverket och andra myndigheter.

Vilken information som tagits fram och till vilka malgrupper

For att bibehalla och utveckla acceptansen for jakten och viltvarden i Sverige framstar som
ytterst angelaget att kunskap och information i dessa fragor kommer allméanheten till del.
Viltet skall betraktas som en tillgang for hela nationen, vard och omsorg av denna resurs &r i
grunden en gemensam uppgift for oss alla. Jakten ar sedan lange en del av landsbygdens och
landshygdsbefolkningens kultur- och fritidssysselsattning. Det som kunnat noteras pa senare
tid ar att manga som har sin kultur i urbana miljoer ifragasatter delar av
landshygdsbefolkningens syn pa jakt och jaktutdvningen.

For att 6verfora kunskap om jakten och viltvarden har forbundet under aret lagt ner betydande
resurser pa att informera en bred allméanhet om detta genom deltagande i ett stort antal massor
och utstéllningar. Bland storre arrangemang kan man notera ELMIA utstallningen i
Jonkoping, Faviken i Jamtland och Bosjoklostermassan i Skane. Arrangemang som lockar
upp mot 30.000 bestkare vardera. Utbver dessa stora massor genomfors ett stort antal méssor
av regional och lokal karaktar med deltagande fran Jagareforbundet.

For att informera om Gvergripande jakt och viltvardsfragor, jaktjuridikens grunder och
tillampningar, internationella konventioner och avtal m.m. har under aret arrangerats



vélbesokta seminarier och tréffar for journalister. Televisionens genomslagskraft som
budskapsbérare i olika fragor ar dokumenterat stark. Forbundet har darfor under aret satt av
personella och ekonomiska resurser for deltagande i produktion av olika jaktprogram i TV.
Arbete bedrivs i samverkan med olika produktionsbolag. Responsen pa programmen har varit
god.

En stor del av informationen till bade myndigheter och allménhet gar via telefon och mail.
Manga utlatande och synpunkter pa olika forslag och fragestéllningar ges naturligtvis pa
traditionellt satt via brev. Man kan dock konstatera att anvdndandet av telefon och framst
mail 6kar markant. Det 6kande tempot och samhéllsutvecklingen i stort, med korta svarstider
och behov av snabba beslut, innebar att anvandandet av mail 6kat markant ocksa vad avser
myndighetskontakterna. Till foljd av att man inte under hela 2005 pa ett systematiskt sétt
kunna folja upp detta kan man beddma att antalet yttrande och utlatande muntliga, skriftliga
eller via mail utgor ca 5.000 per ar.

Ett traditionellt satt att informera om jakt- och viltvardsfragor ar att inbjuda allmanhet,
myndighetsforetradare och jagare till olika typer av informationsméten. Trots utvecklingen av
modern kommunikationsteknik sa fyller behovet av traditionella sasmmankomster i form av
informationsméten o0.d. en viktig funktion i informationsarbetet. Man kan berdkna att
forbundet natt mellan 30 — 35.000 deltagare i dessa former av sammankomster. Naturligtvis
ar intresset for rovdjursfragorna mycket stort men man kan ocksa formarka ett klart vidgat
intresse kring sammankomster som avser vildsvin och alg.

Jagareforbundets fastighet Oster-Malma utvecklas alltmer som centrum for jakten och
viltvarden. En aktivitet som utvecklats kraftigt under senare ar ar efterfragan pa kvalificerade
guidningar/vandringar pa fastigheten. Allt i syfte att i falt kunna fa del av den praktiska jakten
och viltvarden. Oster-Malma har ett viltvardsanpassat jord- och skogsbruk med kantzoner till
skydd for faltviltet, anlagda viltvatten i olika naturtyper fran ren jordbruksmark till
skogsviltvatten, anlaggningar for utfordring, viltakergrodor mm. Med sitt centrala geografiska
lage i Mellansverige utgor Oster-Malma en attraktiv samlingspunkt béade for jagare och en
bred allmanhet. Antalet organiserade guidningar pa Oster-Malma kan beréknas till ca 100
under 2005. En véaxande grupp som garna kommer till Oster-Malma ar skolklasser och
representerade i stort sett alla nivaer i utbildningssystemet. Man kan bedéma att efterfragan pa
guidningar, presentationer av jakt och viltvardsfragor och faltvandringar &r 6kande.

Arbetet med att mera systematiskt dokumentera méten med olika myndigheter haller pa att
utvecklas. Under aret har 5 stérre och protokollforda méten med Naturvardsverket
genomforts. Utver detta har ett stort antal moten i enskilda jakt- och viltvardsfragor hallits
mellan enskilda tjansteman och foretradare for Naturvardsverket. Dessutom har hallits ett
stort antal sammantraden och maéten avhallits med foretradare for andra centrala myndigheter
ex.vis. Jordbruksverket kring regelverket runt fjalljakten och fragor kring uppfodning av vilt.
Djurskyddsmyndigheten nar det géller reglerna for uppfodning av fagel. Lantmateriet
angaende regler kring intrangsersattning vad avser vilt och jakt vid byggande av vdgar och
jarnvégar. Speciellt har diskuterats mojligheter att tillskapa passager under eller éver
motorvagar. Fastighetsverket kring olika upplatelsefragor, Livsmedelsverket kring
implementering av EUs livsmedelshygienkrav osv.

Pa regional niva har rapporter lamnats fran 7 lan. Det faktiska resultatet ar alltsa av betydligt
storre omfattning vilket vi aterkommer till i rapporten fér 2006.



Inom de 7 lanen har 227 diarieforda remisser behandlats. Av dessa har 223 besvarats.

Regionala remisser i 7 lan Antal
Lansstyrelserna 192
Naturvardsverket 1
Polismyndigheten 20
Skogsvardsstyrelsen 2
Kommuner 1
Banverket 2
Lansratten 1
Véagverket 4

Jagareforbundets hemsida.

Forbundets hemsida, www.jagareforbundet.se bestar av sammanlagt 10 000 webbsidor.
Antalet unika besokare ligger mellan 75 000 — 80 000 personer per manad.

(Statiska kallor: LiveStat.XSP pb DeepMetrix, Hi-Media Scandinavia AB).
Nedan presenteras hela hemsidans innehall oberoende av om sidorna ligger inom ramen for
det allménna uppdraget eller &r knuta till medlemsuppgiften.

Antalet besok pa hemsidan under 2005
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Jagareforbundets webbplats bestar av foljande delar.
e Central del*

e Lansjaktvardsféreningarnas hemsidor

o Jaktvardskretsarnas sidor

*Den centrala delen &r i sin tur uppdelad i foljande avdelningar:
e Huvudavdelning

Fran Jagareforbundet

Medlemswebben (Inloggning)

Vilt & Vetande, Viltforskning

Viltévervakning

Kvinnor och Jakt (Wilda, JAQT)

Svensk Jakt

Akila (Ungdomssajt)


http://www.jagareforbundet.se/

10

Ungdom, skola

Jaktskytte

Jakthundswebben

Juridik

Oster Malma Utbildning och Konferens
Butik och forlag

Nyheter

Pressmeddelanden

Central del

Innehallet pa webbplatsens centrala del bestar till narmare 90 procent av information till
allmanhet och jagare och ingar i det sa kallade allmanna uppdraget.

Uppdatering

Den centrala delen av webbsidan uppdateras kontinuerligt flera ganger per arbetsdag, aret
runt. Tidrapporteringen visar att 6vriga hemsidor inklusive Vilt & Vetande uppdaterats av
personal vid 1 945 olika tillfallen.

HUVUDAVDELNING
Pa huvudavdelningen presenteras en rad interaktiva funktioner till gagn for jagare och
allmanhetens vilja att soka information om jakt och vilt. Dar aterfinns:

1. Jakttidtabell

2. Tabell for solens upp- och nedgang.

3. Webbjaktskolan — en interaktiv 16sning dar skott simuleras” pa alg-, radjurs- eller
vildsvinsfigur. Effekt av skottets verkan, bade anatomiskt och eftersoksinformation,
ges darefter beroende pa var "jagaren” traffat i djurfiguren. Fakta till Webbjaktskolan
ar framtagen av erfarna jagare och erkanda forskare pa omradet.

4. Interaktiva sjalvrattande kunskapstest — Ett bra satt for jagare att kontrollera sina vilt-,
natur- och jaktkunskaper, for allménheten att lara mer och for blivande jagare for att
trana infor sin jdgarexamen.

5. Hundjouren — Saknade hundar (dven icke jakthundar) kan registreras och efterlysas via
funktionen. Flera lokala polismyndigheter anvénder sig av funktionen.

Ovrigt pa Huvudavdelningen
e Jagareforbundets verksamhet, personal, adresser
Blanketter
Policys
Faktaartiklar
Fjalljakt
Jagarexamen och 6vrig utbildning
Medlemsinformation
Lankar
Krénikor
Nyhetsartiklar och notiser
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FRAN JAGAREFORBUNDET

Avdelningen innehaller:

Jagareforbundets historia
Jagareforbundets framtidsfond
Skrivelser och remissyttranden
Pressrum

MEDLEMSWEBBEN

Innehaller inloggning for medlemmar
Jaktforum
Medlemsinformation

VILT & VETANDE

Artpresentationer
Viltforskning
Fragelada — Fragor och svar om biologi och ekologi

VILTOVERVAKNING

Avskjutningsstatistik
Spillningsinventeringar

KVINNOR OCH JAKT

Wilda — Jagareforbundets webbavdelning dar kvinnor medverkar och skriver om jakt.
JAQT - Jagande Aktiva Qvinnor i Tiden. Jagareforbundets kvinnliga natverk. Har en
egen avdelning pa Wilda med information om de lokala natverken, kommande
aktiviteter och egna artiklar.

SVENSK JAKT
Jagareforbundets medlemstidning pa natet innehaller:

Valda reportage ur magasinet Svensk Jakt
Ledare

Objektiv nyhetsbevakning och rapportering
Svensk Jakts radannonser pa natet

AKILA
Jagareforbundets ungdomstidning pa natet innehaller:

Lattforstadd information i form av artiklar om biologi och ekologi
Kunskapstest

Fragelada med fragor och svar anpassade for de yngre

Boktips

Serie
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UNGDOM, SKOLA
Innehaller information och studiematerial om vilt, jakt och natur for ungdomsledare och
skolor.

JAKTHUNDSWEBBEN
e Information om jakthundraserna
e Nyheter inom omradet jakthundar
e Artiklar om dressyr och jakt med hund
e Lankar
JURIDIK

e Fragor och svar inom jaktjuridiken
e Lanksida till jakt- och vapenlagstiftning samt évriga forfattningar av intresse
e Nyheter inom jaktjuridiken

OSTER MALMA UTBILDNING & KONFERENS

Historik Oster Malma

Information om kurser och utbildning
Konferens

Anmalningsformulér

BUTIK OCH FORLAG

e Information och férséljning av Jagarexamenslitteratur
e Forséljning av Jagareforbundets dvriga utbildningslitteratur
e Forséljning av utbildningsvideor
e Forséljning av profilklader och —produkter
NYHETER

e Daglig bevakning av de senaste handelserna inom jakt, vilt och natur.
PRESSMEDDELANDEN

e Jagareférbundets pressmeddelanden
LANSJAKTVARDSFORENINGARNAS HEMSIDOR

e Alla 23 lansjaktvardsforeningarna har egen hemsida pa Jagareférbundets doméan
jagareforbundet.se.

e Av landets 377 jaktvardskretsar har cirka 160 kretsar sin egen hemsida pa
jagareforbundet.se
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1.2 Verksamhetsomrade Praktisk jakt och viltvard

Mal

e Kunskapen i praktisk jakt, viltvard och det jaktbara viltets utveckling ar god bland
markagare, jaktrattsinnehavare och jagare.

e Myndigheter, markagare, jaktrattsinnehavare och jagare erhaller objektiv information och
god service i fragor som ror praktisk jakt, viltvard och det jaktbara viltets utveckling.

Uppdrag

Jagareforbundet skall tillhandahalla markagare, jaktrattsinnehavare och jagare kunskap och
objektiv information om praktisk jakt och viltvard. Jagareférbundet skall folja de jaktbara
viltstammarnas utveckling och till myndigheter, markdgare, jaktrattsinnehavare och jagare
bista med rad och forslag till atgarder for jakten och viltvarden.

Aterrapportering

Jagareforbundet skall redovisa:

e hur manga och vilka kurser, temadagar och liknande som férbundet anordnat,

e antalet deltagare vid dessa kurser och temadagar,

e vilken information forbundet tillhandahallit. Detta skall ske genom redovisning av hur och
var informationen getts (webbplats, antal tele-fonfragor per ar etc.),

e tidsatgang for arbete med upplysning till myndigheter, markagare och jagare i
markanvandnings- och miljéfragor relaterade till viltvard och jakt,
e de jaktbara stammarnas utveckling (i korthet).

Utbildning, kurser och temadagar.

Forutsattningarna for att genomfora efterfragade utbildningar kraver ocksa ett strategiskt
utvecklingsarbete av material, kursinnehall, pedagogik, kompetensutveckling av personal,
ledare och instruktorer. Uthildningarnas innehall och uppléagg skiljer sig ocksa dver landet
vilket innebér att en stor del av utbildningarna maste anpassas efter de forutsattningar som
rader i den del av landet dar de ska genomforas. Befolkningsunderlag, reseavstand,
markagoforhallanden och skillnader i jaktkultur &r nagra forutsattningar som maste beaktas i
sammanhanget. Viltarters utbredning paverkar och antalet arter styr sjalvfallet bade
efterfragan och kursinnehall.

Variationsrikedomen innebar att forbundet i hog grad maste producera flera utbildningar pa
samma tema och anpassa verksamheten efter var i landet den genomférs. Dessa
forutsattningar innebér dven att kraven pa en relevant kompetensutveckling vilar pa olika
forutsattningar.

Kurser och temadagar.

- F6r 2005 rapporteras att personalen haft ansvaret for eller medverkat vid 648 olika
utbildningar, kurser och temadagar runt om i landet.

- Antalet medverkande rapporteras till 19.709 personer vilket innebér att ett arrangemang haft
30 deltagare i genomsnitt.

- P4 Oster-Malma har genomforts 14 kurser 6ver 56 dagar inom ramen for det allmanna
uppdraget.
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- Dértill kommer ett stort antal temakvéllar och utbildningstillfallen som anordnats i landets
377 jaktvardskretsar.

Jaktledarutbildning.

Sedan 2003 har Jagareférbundet genomfort en sérskild satsning och erbjudit jaktledare en
utbildning 6ver 15 timmar. En teoretisk del och en praktisk del med skytte under ledning av
utbildade jaktskytteinstruktorer. Vid arsskiftet 2005/06 hade 4800 personer deltagit i
utbildningen sedan starten.

Forutom jaktledare fran enskilda jaktlag har dven en riktad utbildning genomforts for
jaktledare som arrenderar mark fran stora upplatare. Det ar framst Sveaskog som satsat pa
utbildning av sina arrendatorer.

Jaktledarutbildningens innehall
- Jaktledarrollen
- Etik
- Lagstiftning
- Organisation och sékerhet
- Jaktledarens PM
- Skyttets grunder
- Modeller for skyttetrdning med jaktlaget

Vidare har de jaktledare som genomgatt utbildningen erbjudits ytterligare tva typer av
fortséattningsutbildning, organisation av eftersok och slakthygien.

Antal utbildade jaktledare i landet 2003-2005

2000

1500 -

1000 -

500

Norr Mitt Syd

Ovriga kurser och temadagar rapporterade under 2005.

Forvaltning och skotsel av alg, kronhjort, dovhjort och vildsvinsstammarna.
Artkunskap, skadeférebyggande atgarder, framst avseende alg, kronhjort och vildsvin
Sél och séljakt

Bjorn och bjornjakt

Jaktetik - sdkerhet

Inventeringsmetoder

Jaktskytte

Jaktlagstiftning

Fallor och fangst

Fangstutbildning, fotsnara for rav, slagfalla for baver och ripsnarning.
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Jakt med lockpipa
Aldersbestamning
Faltfagel och biotopvard
Tillvaratagande
Matlagning

Ledare och instruktérsutbildning.

Forbundet satsar allt mer pa ledarutbildning som syftar till att skapa en stor mangd kunniga
instruktorer som kan driva verksamheten pa lokal niva. Genom detta arbetssatt kan
personalens tid och kompetens anvands pa ett effektivare sétt. Personal eller andra specialister
utbildar ledare pa lansniva som i sin tur utbildar de lokala instruktorerna. Personalen
samverkar i huvudsak med lansutbildarna, skapar natverk, planerar verksamheten, initierar
och ansvarar for vidareutbildning och uppf6ljning.

Rapporterade ledare och instruktorsutbildningar under 2005
- Skytteinstruktérsutbildning
- Ledare och instruktorsutbildning kotthygien och tillvaratagande
- Ledarutbildning for studiecirkelledare
- Ungdomsledarutbildning

De jaktbara stammarnas utveckling redovisas under verksamhetsomrade Viltovervakning.

1.3 Verksamhetsomrade Viltovervakning

Mal
e Kunskapen om det svenska jaktbara viltets tillstand och utveckling ar god.
e En fullgod avskjutningsstatistik som tacker hela landet finns for samtliga jaktbara viltarter.

Uppdrag
Jagareforbundet skall dokumentera och sammanstélla data av hog kvalitet om vilttillgang och

avskjutningsstatistik. Utveckling och tillampning av metoder for datainsamling och
avskjutningsstatistik skall ske i samarbete med Naturvardsverket.

Aterrapportering

Jagareforbundet skall:
e redovisa avskjutningsstatistik arligen for samtliga jaktbara viltarter.

De jaktbara viltstammarnas utveckling

Svenska Jagareforbundet har sedan 1995 ett program for viltdvervakning, och har
sammanstallt avskjutningsstatistik sedan 1939. Viltévervakningsprogrammets syfte ar att
skapa en mer omfattande monitoring for forbattrad uppfdljning av viltpopulationerna.
Utvecklingen av kompletterande metoder pagar och en av de viktigaste ar insamling av
avskjutningsstatistik via enkater till enskilda jagare. Enkéten genomfordes i ar for fjarde
gangen och hela forsoket kommer att utvéarderas under 2006.
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Uppféljning av viltstammarnas utveckling ar viktig. Dels for att skapa ett gott underlag for
viltforvaltningen — jakten maste grundas pa kunskap om tillgang och forandringar av
viltstammarna. Dels som en del av miljoévervakningen — ett antal viltarter kan fungera som
lampliga indikatorer pa tillstandet i miljon

Den traditionella avskjutningsstatistiken bygger pa rapporter fran geografiskt avgransade
jaktenheter. Den fungerar bra som ett trendmatt, sarskilt i de omraden dar samma enheter
rapporterar ar fran ar. Avskjutningsnivaer kan dessutom knytas till annan geografisk
information. Systemets uppbyggnad medfér dock att det ar svart att med tillracklig sékerhet
skatta den totala avskjutningen av respektive art. Antalet jaktlag som lamnar in viltrapporter
har 6kat sedan viltovervakningsprogrammet inférdes. Den sammanlagda arealen som
rapporterna omfattar uppgar till nastan 10 miljoner ha jaktmark. Det motsvarar drygt 30% av
jaktmarksarealen (nedanfor odlingsgrénsen i svenska fjallen).

Klévviltstammarna har vuxit starkt under den senare delen av 1900-talet. Algstammen
kulminerade i borjan pa 80-talet och radjuret i borjan pa 90-talet. Saval avskjutningen som
tillgangliga inventeringsresultat visar entydigt pa att dlgstammen &r pa nedgang. Variationen
ar dock stor och antalet dlgar i vinterstam ligger i spannet 1 — 10 algar, i vissa fall inom
samma lan. Vid en lagre totalpopulation okar skillnaden i algtathet mellan goda och daliga
algbiotoper. Aven om tillgangen pa data ar samre for radjur finns det fog for att pasta att
nedgangen i radjursstammen fortsatter. Kron- och dovhjortstammarna 6kar dock kraftigt i
relativa tal och den geografiska spridningen &r tydligare nu an under tidigare decennier.
Vildsvinens antal har 6kat betydligt under 90-talet vilket avspeglar sig i en 6kande
avskjutning. Geografiskt sett forekommer vildsvin nu 6ver c:a tva tredjedelar av sodra
Sverige.

Rodravspopulationen har aterhamtat sig val fran den mest intensiva ravskabbsperioden under
80-talet. Detta forhallande har dven avspeglat sig i lagre nivaer for saval skogs- som
faltharestammarna. Skogsharen befinner sig historiskt sett pa en lagstaniva dven om det
senaste arets avskjutning antyder om en marginell 6kning. Gravlingpopulationen fluktuerar
pafallande mycket — dtminstone med ledning av avskjutningsdata.

Saval gragas- som kanadagaspopulationerna har dkat kraftigt det senaste decenniet men under
de senaste aren kan man skonja en viss avmattning. Skogsfagelstammarna préaglas av tydliga
fluktuationer mellan aren dven om det forefaller som trenden ar svagt vikande.

Avskjutningsstatistiken for jaktaret 2004-2005 grundar sig pa rapporter fran 9 786 515 hektar
nedan odlingsgransen. Uppgifter har lamnats fran 4 932 rapportorer med en median storlek pa
820 hektar. Medelarealen pa den rapporterade arealen ar 1984 hektar. Personalens arbete med
viltrapporteringen innebar en omfattande administration av avskjutningsblanketter,
registerhallning, kvalitetssakring och stansning. Vidare samverkar personalen med lan och
kretsansvariga da det galler aterrapportering, kvalitetsforbattring, utveckling.

Den krets och lansvisa stansningen av rapporterna beraknas och kvalitetssakras ytterligare pa
central niva innan landets avskjutningsstatistik sammanstalls.
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Avskjutningsstatistik jaktaret 2004-2005

Sverige utom fjallen 2004-2005

RAPPORTERAD AREAL 9,7 mil. Ha ORRE

ALG 96563 JARPE
RABOCK 44% FASAN
RAGET 26% RAPPHONA
RADJURSKID 31% KRAKA
RADJUR 148000 SKATA
SKOGSHARE 35100 KAJA
FALTHARE 56100 NOTSKRIKA
VILDKANIN 18400 DOVHJORT
BAVER 5600 DOVHIND
RAV 64600 DOVKALV
GRAVLING 22300 DOVHJORT
MINK 13200 KRONHJORT
MARD 8500 KRONHIND
ILLER 4000 KRONKALV
GRAGAS 10200 KRONHJORT
KANADAGAS 29900 VILDSVINSGALT
SADGAS 2500 VILDSVINSUGGA
GRASAND 94400 VILDSVINSKULTING
KRICKA 10800 VILDSVIN
STORSKRAKE 3800 BISAM
KNIPA 8700 MARDHUND
EJDER 1300 VESSLA
VIGG 3600 FRETT
ALFAGEL <500 HERMELIN
FISKMAS 12200 MUFFLON
GRATRUT 12100 BLASAND
HAVSTRUT 2900 BLASGAS
RINGDUVA 80700 SMASKRAKE
MORKULLA 1700 SVARTA
DALRIPA Ofull. uppg SIJOORRE
FIJALLRIPA Ofull. uppg BJORKTRAST

TJADER 20200 STADSDUVA

25800
9400
28400
2900
97500
50500
39100
25800
33%
30%
37%
16800
32%
25%
44%
2800
28%
13%
59%
18800
<500
<500
<500
<500
<500
<500
2400
<500
<500
<500
<500
<500
6000
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Nedan presenteras avskjutningsstatistiken for ett urval arter.
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Skogshare
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Alg

Alg och bjérnobs ar en systematisering av observationer av dlg under ett bestamt antal
jaktdagar under dlgjakten. Obsen visar trender i stammarnas utveckling. Syftet ar att utveckla
ett instrument till algforvaltningen och kunna avlasa forandringar i dlgstammen. Resultaten
kan ocksa anvandas som grund for att skapa uppféljningsbara, forvaltningsméssiga
malsattningar vad galler numerar och kvalité. Arbetet med algobsen innebar administration av
blanketter, kvalitetskontroll genom ett stort antal telefonsamtal till avsdndarna, stansning,
central sammanstallning, analys och aterkoppling. Algobsen sammanstalls i ca 400 olika
upplagor vilket innebar att ca 2 000 diagram uppdateras arligen. Under jaktaret 2004/05
bearbetades 12 434 rapporter innehallande observationer fran 65 124 jaktdagar. Jagarnas
jaktanstrangning under deras forsta sju jaktdagar resulterade i 628 000 mandagar eller 4,5
miljoner observationstimmar.

Nedan foljer exempel pa en sammanstallning av dlgobs for Ostergétlands lan.

Algobs 2005

Obs/mantimme

0,09

0,07

0,05

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Algobs/mantimme visar hur manga &lgar en jagare ser per jagad timme. Finns naturligtvis ett
samband mellan algtathet och hur lang tid det tar att se en alg, men andra faktorer paverkar
ocksa. T.ex. vaderlek som skiftar mellan olika ar, stora landskapsférandringar m.m.

Reproduktion kalvar/hondjur (ad)

0,9

0,85

o N

0,75 A

0,7

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Reproduktion Kalvar/hondjur Visar forhallandet mellan hur manga kalvar och vuxna hondjur
som observerats. Ju hogre siffran &r, desto produktivare har stammen varit. Denna siffra
paverkas av dlgstammens konssammansattning, aldersfordelning och dess fodertillgang.
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Tjurandel

32%

3006 | AN /

SENVAW,

26%

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Tjurandel beskriver hur stor del av de vuxna &lgarna som utgors av tjurar. Man brukar séga att
en optimal tjurandel ligger mellan 35-40%. Vid laga tal, ca 25 %, blir det ett fatal tjurar som
overlever en alder av fyra ar och tjurarnas medelalder blir 1ag. Detta beroende pa att
omsattningen av tjurar blir hog.

Andel tvakalvskor av tot. ant hondjur (ad)

25%

23% +

21%
19% -

17% -

15%

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Andel tvakalvskor av totala antalet hondjur (ad) Visar hur stor andel av de vuxna hondjuren
som haft tva kalvar. Detta paverkas framst av hondjurens alder, kondition, storlek och att de
blir betdckta under hostens forsta brunstperiod.

Andel hondjur (ad) utan kalv av tot. antal hondjur
(ad)

50%

47%

44% |
21% | /\—/\/\

38%

35%

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Andel hondjur (ad) utan kalv av totala antalet hondjur (ad) Har ser man hur stor andel av de
vuxna hondjuren som varit utan kalv. Detta paverkas av aldersfordelningen hos hondjuren, da
det tar ca tva-tre ar innan de far kalv samt av kdnssammansattning och fodertillgang.

Spillningsinventering bjérn

2003 startade en ny inventeringsform av bjorn. Metoden innebadr att jagarna samlar in
bjornspillning som darefter genomgar DNA-analys och resulterar i en kartbild éver hur manga
olika individer som rort sig inom ett eller flera l&n.

Inventeringen har fram till arsskiftet 2004/05 genomforts i Dalarna, Gavleborg,
Visternorrland och Vasterbotten. Forbundets personal bidrog da med organisationsarbetet



runt insamlingen i falt. Under 2005 har pabdrjats ett organisations- och informationsarbete
utanfor ramen for allmanna uppdraget i Jamtland dar inventeringen ska genomféras under
2006.
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1.4 Verksamhetsomrade Algférvaltning

Mal

e En vil sammansatt algstam i balans med betestillgangen har uppnatts genom att
algforvaltningsarbetet stods och samordnas strategiskt och operativt pa lokal niva.

e Rovdjurens dlguttag beaktas i forvaltningsarbetet.

Uppdrag

Jagareforbundet skall samordna och stodja algforvaltningsarbetet strategiskt och operativt pa
lokal niva och ta ansvar for att ett lokalt samrad kommer till stdnd. Samebymedlems ratt till
jakt enligt 25 § rennaringslagen (1971:437) skall darvid beaktas. Den arliga dlgavskjutningen
skall sammanstallas lansvis.

Aterrapportering

Jagareforbundet skall redovisa:

e vilka atgarder som Jagareforbundet vidtagit i fraga om att samordna och stodja
algforvaltningsarbetet pa lokal niva,

e de lokala samrad som hallits och vilka organisationer som deltagit vid samraden.

Atgarder for att stodja algforvaltningsarbetet pa lokal niva.

Grénsdragningsproblem kan ha medfort att viss tidrapportering som avser algforvaltning lagts
under verksamhetsomrade 1 och 2.

For att mota 6kande krav har Jagareforbundet inrdttat en ny tjanst for utveckling av arbetet
med forvaltningsfragorna. Under aret har pabdrjats en internutbildning av berord personal i
fragor rorande algforvaltning. 1 utbildningarna har ingatt analys av statistik,
inventeringsmetoder, populationsdynamik, &lgobs, berékningar, foderdynamik samt
algskador.

Pa riksplanet har arbetet med en dlgdatabas pabdrjats under 2005. Vidare deltar forbundet i ett
antal projekt, med praktisk eller vetenskaplig pragel. Som exempel kan namnas Adaptiv
forvaltning av Vilt och Fisk samt Ornskoldsviks-projektet som handlar om utveckling av en
algdatabas. Under aret genomfordes en studie avseende hur klovvilt paverkas av stormen
Gudrun. Forbundet deltog ocksa i en av Regeringen initierad utredning kring effekterna av
stormen. | samarbete med Norge och Finland har genomforts en omfattande datainsamling
gallande kalibrars och ammunitionstypers verkan pa alg. Materialet bearbetas av norska
forskare.

Rapporterade atgarder pa lokal niva

- Analys och formedling av avskjutningsresultat

- Analys och distribution av olika inventeringsresultat

- Utbildning och information till samradsgrupper

- Moten med jaktvardskretsarna for avstamning av samradsforfarandet

- Omfattande samverkan med Lansstyrelsernas handlaggare for utveckling av
forvaltningsfragorna

- Forberedelser och medverkan vid viltvardsnamndernas sammantraden

- Initiering, planering och genomfdrande av utbildning och information till
viltvardsnamnder



25

- Samverkan med viltvardsnamndernas parter for bildande av férvaltningsomraden i
lanen.

- Samverkan med viltvardsnamndernas parter for att formulera gemensamma
overgripande malsattningar pa lansniva.

- Sammanstéllning och redovisning av samradsforfarandet

- Stod vid bildande av dlgskotselomraden

- Stod vid formuleringen av dlgskétselomradenas skotselplaner

- Stod vid samordning av avskjutningsstrategier

- Stod for att organisera spillningsinventering

- Stod vid lésande av konflikter runt algjakten

Lokalt samrad

De lokala samraden genomfordes under varen 2005. Nagon utvardering av verksamheten har
inte gjorts under aret da det bedoms alltfor arbetskravande att i efterhand ga igenom och
rapportera de ca 300 samrad som genomfordes.

Under 2003 gjordes daremot en uppfdljning som resulterade i foljande

- Samrad genomfordes i 315 jaktvardskretsar. Hallands lan, Gotland, sjofagelkretsar och
Oland som stéllt in jakten genomférde inga samrad.

- Jdgarna representerades i genomsnitt av 3,1 foretradare.

- Ovriga parter representerades i genomsnitt av 3,2 foretradare

- 34 kallade foretradare fran LRF deltog inte under samraden

- 42 kallade foretradare for skogsbruket deltog inte under samraden

- 45 kallade foretradare fran SVS deltog inte under samraden.

- 117% av samraden antecknades avvikande meningar fran nagon av parterna.

- Skogsbruket begérde hogre till delning i 7 % av fallen och langre jakttid i 6%

- Jagarna begéarde lagre tilldelning i 2% av fallen och kortare jakttid i 2%.

Under 2006 forbereds for uppfoljning i samband med samradsgruppernas och
viltvardsnamndernas sammantraden.
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1.5 Verksamhetsomrade Vilt och trafik

Mal
e Minska lidandet for trafikskadat vilt genom att tillhandahalla kompetenta eftersoksekipage.

Uppdrag

Jagareforbundet skall utbilda och tillhandahalla kompetenta jagare som kan vara polis och
ovriga myndigheter behjélpliga i arbetet med eftersok av trafikskadat vilt.

Aterrapportering

Jagareforbundet skall redovisa:

e den tid som tagits i ansprak for att tillhandahalla uppdaterade listor med eftersoksekipage
for trafikskadat vilt,

o forbrukade medel for att tillhandahalla uppdaterade listor med eftersoksekipage for
trafikskadat vilt,

o forbrukade medel for utbildning av eftersdksekipage.

Forbundet har i samverkan med andra intressenter i den sa kallade SES-gruppen hemstallt till
regeringen om tillsattande av en utredning med uppgift att se dver ansvarsforhallanden , det
overgripande regelverket kring eftersok av trafikskadat samt finansieringsfragorna runt
eftersoksverksamheten. Férbundet kan nu med tillfredstallelse konstatera att en sadan
utredning startats upp.

Liksom for andra verksamhetsomraden &r gransdragningen svar att gora. Vissa aktiviteter och
kostnader har med sannolikhet bokforts pa andra omraden. Trots denna insikt kan det vara
mojligt att det av regeringen avsatta beloppet inte star i rimligt forhallande till de faktiska
kostnaderna. Detta far kommande redovisningar dock utvisa.

Antalet polisrapporterade viltolyckor under 2005.

Viltslag Rapporterade olyckor

Alg 4 092
Hjort 580
Radjur 27 761
Vildsvin 987
Mufflon 1
Bjorn 5
Jarv 1
Lo 22
Varg 4
Summa 33 452

Upprattande av uppdaterade listor for trafikskadat vilt

Rapporteringen under 2005 &r inte uppdelad enligt beslutet utan innehaller sammantaget ca
2 400 timmar for centralt och regionalt arbete till en total kostnad av 1.1 miljoner kronor for
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verksamheten inom ramen for Vilt och Trafik. Dartill kommer kostnader for arvoderade
ledare inom lanen. Dessa kostnader kan for narvarande inte fangas upp i nuvarande
ekonomisystem.

Det stora arbetet med att organisera det inledande arbetet med framtagande av listor Gver
eftersoksekipage som ar har forutsattningar och intresse av att genomfora eftersok pa uppdrag
av polisen ar genomfort sedan lange. Den uppdatering som nu sker gors pa flera hall i landet
av arvoderade ledare eller pa helt ideell basis. Personalens engagemang har i stor utstrackning
ersatts av andra resurser och arbetet idag inskranker sig ofta till ett antal méten med kretsarnas
ansvariga for verksamheten. Under aret har ocksa genomforts traffar for utbildning i
regelverket runt Vagverkets anvisningar for ”Arbete pa vag”. Detta arbete genomfors av saval
arvoderade ledare som av personal.

Utbildning av eftersoksekipage

En ny ledarutbildning startades i delar av landet under 2005. Ledarna pa lansplanet genomgar
flera utbildningssteg och ar darefter fardiga att utbilda instruktcrer pa lokal niva som i sin tur
genomfor verksamheten. VVerksamheten kommer att utvecklas under 2006.

Tidigare har omfattande uthildningssatsningar gjorts vad avser eftersék pa bjorn och eftersok
pa vildsvin. Dessa verksamheter ar idag utvecklade och genomfors i stor utstrackning av
lokala instruktorer och andra ideellt arbetande jagare inom de 1an dar viltslagen &r etablerade.
| 1an dar etablering pagar drivs den initiala utbildningssatsningen.
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1.6 Verksamhetsomradet Skyddsjakt

Mal
e Kunskap av hog kvalitet tillhandahalls om praktisk jakt och viltvard vid skyddsjakt och
andra skadeforebyggande atgarder till myndigheter, markégare och jagare.

Uppdrag

Jagareforbundet skall bitrdda myndigheter, markédgare och jaktréattsinnehavare med kompetens
och radgivning i det praktiska genomfdrandet vid skyddsjakt och andra skadeforebyggande
atgarder.

Aterrapportering

Jagareforbundet skall redovisa:

e antalet avgivna yttranden till myndigheter i fragor om skyddsjakt,

o forbrukade medel och tidsatgang for detta,

o forbrukade medel och tidsatgang for kontakter med kommuner, markagare och
jaktrattsinnehavare i dessa fragor.

Noteras att tidredovisningen visar att verksamheten &r av olika omfattning i landet. | norra
halvan av Sverige ar arbetet med skyddsjaktsarenden av mindre omfattning an i sédra delen
av landet. Det har sin naturliga forklaring i antalet viltarter, befolkningstathet och jordbrukets
omfattning.

Det rapporteras 147 avgivna yttranden och utlatanden till myndigheter i skyddsjaktfragor.
Tidsatgangen &r angiven till 659 timmar vilket ger en sammanlagd kostnad av 351 400kronor.

Tiden for kontakter med kommuner, markégare och jaktrattshavare rapporteras till 878
timmar vilket resulterar i en kostnad pa 435 500 kronor

Forbundet kan alltsd konstatera att verksamhetsomrade Skyddsjakt av utredaren mojligen
beddmts mera omfattande &n vad som nuvarande utfall redovisar. Erfarenheten och framtida
noggranna redovisning far utvisa detta. Skyddsjaktsfragorna ar en icke obetydlig del i den
samlade verksamheten men det framstar som en méjlighet att i kommande beslut om det
allmanna uppdraget baka in dessa fragor i verksamhetsomrade ”Praktisk jakt och
viltforvaltning”.
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1.7 Verksamhetsomrade Yrkesmassig jagarutbildning

Mal
e Kompetensen hos landets yrkesjégare ar hog.

e Tillgangen pa utbildade yrkesjagare ar i nivd med behovet. Utbildningen &r objektiv och
behandlar till foljd darav olika synsatt pa jakten och viltvarden i landet.

Uppdrag
Jagareforbundet skall ha ett 6vergripande ansvar for att driva och utveckla den yrkesmassiga

utbildningen pa jaktens omrade. Forbundet skall vidare med lampliga atgarder verka for att
jagare bibehaller och utvecklar en god kunskap inom omradena viltvard och jakt.

Aterrapportering

Jagareforbundet skall redovisa:
e vilken yrkesmassig jagarutbildning som bedrivits under aret (i korthet),
e antalet studerande som antagits till utbildningen och antalet som tagit examen.

Yrkesmassig jagarutbildning m.m.

Svenska Jagareforbundet har det dvergripande ansvaret for att driva och utveckla den
yrkesmassiga utbildningen pa jaktens och viltvardens omrade. Forbundet har ocksa ansvar att
pa lampligt satt verka for att jagarkaren bibehaller och utvecklar goda kunskaper i viltvard
och jakt.

Sedan 1947 har forbundet bedrivit yrkesmassig utbildning inom jakten och viltvarden pa
Jagareforbundets fastighet Oster-Malma i Sédermanland. For att ytterliga forstarka att Oster-
Malma utgor ett centrum for jakten och viltvarden har Jagareforbundets huvudkontor 2003
flyttats frn Stockholm till Oster-Malma. Erfarenheterna av utflyttningen har varit goda.

Till och med 2004 har 336 viltmastare utbildats. Nuvarande utbildning sker i ndra samarbete
med Sveriges Yrkesjagareforening och i néra kontakt med Jordégareforbundet.
Utbildningstiden &r fyra och ett halvt ar och bestéar av bade teori och praktik. Under fyra ar
utfors praktik pa platser godkéanda av Sveriges Yrkesjagareforening. Den avslutande
teoridelen som &r sex manader lang ar forlagd till Oster-Malma. Utbildningen pé Oster-
Malma bedrivs vart tredje ar med ca 15-18 elever per gang.

Utbildningen ger teoretiska kunskaper om jakt, viltvard, jaktledning, etik i jakten, eftersok av
skadat vilt, samhéllets organisation och struktur kring de jaktliga fragorna m.m. For att fa
behorighet och examineras som viltmastare maste alltsa eleven genomga den teoretiska
utbildningen pa Oster-Malma. Erfarenheten visat att nuvarande utbildningsvolym val
motsvarar marknadens behov da i stort sett alla utexaminerade viltmastare far anstéllning i
paritet med utbildningens innehall.

Forbundet ar ocksa berett att ga vidare inom den hdgre utbildningen genom att utarbeta ett
vidgat kursmaterial framst syftande till att erbjuda beslutsfattare i kommuner, lansstyrelser
och andra berdérda en ”hogre” kurs i jakt och viltvard. Manga beslut som fattas av kommuner
och lansstyrelser har stor och ibland helt avgorande betydelse for jakten och viltvarden. Det ar
darfor viktigt att det hos beslutande organ och att det hos dess tjansteman finns en hdg
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kompetens inom omradena jakt och viltvard. Inte minst kunskaper om tillampningen och
tolkningen av internationella konventioner och direktiv ar viktiga i olika beslutsdgonblick.
Forbundet har inlett arbetet med att ta fram en sadan utbildning.

En viktig del i uthildningen ar ocksa det praktiska jakt och viltvardsarbetet. Genom
forbundets markinnehav pa Oster-Malma tillforsakras eleverna goda maéjligheter till praktisk
jakt och viltvard. Anlaggande av ett stort antal viltvatten i olika naturtyper, ett
viltvardanpassat jord och skogsbruk, ett praktiskt viltvardsarbete genom viltremiss m.m.
bidrar till detta. Under aret har ocksa investerats i ett helt nytt viltslakteri som ocksa ar
godkant som utbildningsslakteri. Detta skapar ocksa nya och forbattrade mojligheter for
utbildningen pé& Oster-Malma.

Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) forlagger arligen delar av sin utbildningsverksamhet till
Oster-Malma. Under 2005 genomfordes en ca 3 manader lang viltforvaltningskurs med 13
elever. Eleverna utbildas inom bla. skytte, jaktledarutbildning, praktisk viltvard,
viltkdnnedom, jakt och hundkunskap.

En ny viltméstarkurs anlande till Oster-Malma i januari 2006. Hosten 2005 har darfor praglats
av ett omfattande forberedelsearbete med kursplanering m.m.
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2006-02-28

Jamstalldhetsplan for Svenska Jagareforbundet 2006

Alla manniskor har lika varde oavsett exempelvis kon, etnisk bakgrund, ras och religion och
ska darfor ha samma méjligheter till anstallning och utveckling inom Jagareférbundet.

Vi ska arbeta aktivt for en jamnare konsfordelning pa alla arbetsplatser och inom olika
arbetsgrupper. Det galler alla befattningar och yrkesomraden. En jamn férdelning mellan
man och kvinnor ger bredare kompetens och ¢kar trivseln i arbetet. ’Manlig” och ’kvinnlig”
kompetens ska varderas lika. Vara grunder for I6nesattning galler lika for kvinnor och man.

Vi tolererar inte mobbing eller annan krankande sarbehandling (t ex sexuella trakasserier).
/Ur Jagareforbundets Personalpolitik

Overgripande mal

Jagareforbundets personalorganisation har i ett historiskt perspektiv varit mansdominerad.
Forbundet har sedan lange arbetat aktivt for att skapa en jamnare konsfordelning. Antalet
anstallda under 2005 i Jagareférbundet uppgick i genomsnitt till 101 personer, fordelat pa 39
kvinnor och 62 man.

e Vi ska fortlépande arbeta for att uppna en jamnare férdelning av kvinnor och méan pa olika
nivaer och inom de omraden dar nagot av kénen ar underrepresenterat.

e Arbetet ska organiseras sa att det underlattar for bade kvinnor och man att forena
forvarvsarbete och foraldraskap och att kvinnor och mén darmed kan konkurrera pa lika
villkor.

e Kvinnor och man ska ges lika mojligheter till utveckling i arbetet bade nar det géller det
egna arbetet och andra yrkesomraden.

o Vi ser positivt pa att pappor tar ut foraldraledighet.

e Grunderna for l6nesattningen &r lika for kvinnor och man. Vi ska bevaka att 16ne-
skillnader mellan kvinnor och man med jamforbara arbetsuppgifter ej beror pa kon.

e Tillsattning av tjanster ska grundas pa kompetens och “kvinnlig” och "manlig” kompetens
ska vérderas lika.

e Ingen arbetstagare ska utsattas for sexuella trakasserier eller for trakasserier pga en
anmalan om konsdiskriminering. Ingen arbetstagare ska heller behdva ta del av bilder som
kan uppfattas som krankande, exempelvis pa kalendrar eller
pa Internet

e Minst 20 % av falttjanstemannen ska vara kvinnor (f n 14 %, 5 kvinnor av
34 konsulenter). Vid oférandrat antal konsulenter innebar detta att minst 7 konsulenter
ska vara kvinnor.

e Minst 30 % av personal- och/eller funktionsansvariga chefer ska vara kvinnor (f n 25 %, 3
kvinnor av 12 chefer). Vid oftrandrat antal chefer innebar detta att minst 4 chefer ska
vara kvinnor. Dessutom ska:

e Minst 20 % av administratorerna (inkl Medlemsservice, O-M o Svensk Jakt) ska vara
maén (f n 1 man och 21 kvinnor. Vid oférandrat antal administratorer innebar detta att
minst 5 administratorer ska vara man.
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Maluppfyllelse enligt ovan forutsatter att det sker motsvarande personalomsattning.
Exempelvis slutar en manlig konsulent eller chef och darigenom skapas en vakans som kan
fyllas av en kvinna.

En annan viktig malgrupp nar det galler rekrytering av nya medlemmar &r invandrarna. Detta
bor ocksa aterspeglas bland vara anstallda. Vi ska darfor anstalla personer med annan etnisk
bakgrund an svensk.

Vi ska ocksa kartlagga omraden som har betydelse for jamstélldheten i forbundet. Exempel pa
sadana omraden ar: l6ner, arbetsmiljo, arbetsorganisation, arbetstider, utbildning,
foraldraledighet, rekrytering. Lonerna har kartlagts under 2005 och pavisar

inga skillnader som kan hanforas till kon.

Mal for 2006

Gora en fornyad vardering av innehallet i en administrators- resp
jaktvardskonsulenttjanst.

Dérefter gors fornyade analyser och vérderingar av andra tjanster.

e Uppna en jamnare fordelning av antalet méan och kvinnor som soker tjanster som
falttjansteman eller inom andra omraden/enheter dar nagot kon &r starkt
underrepresenterat.

Atgéard: Platsannonser, interna och externa, ska utformas sé att de talar till kvinnor

resp man samt innehalla en formulering om att "vi garna ser kvinnliga sokanden” nar
jaktvardskonsulent eller chef soks eller da administrator soks; "vi ser garna manliga
sOkanden”.

Minst tva sokande av underrepresenterat kon och med icke svensk etnisk bakgrund, med
for arbetet tillracklig kompetens, ska alltid kallas till intervju.

Information och uppféljning av jamstalldhetsplanen
Personalchefen ansvarar for att planen blir kdnd i organisationen och ser till att planerade
atgarder genomforas. Rapportering sker bl a i Centrala Arbetsmiljé-kommittén.

Arbetet med jamstalldhetsplan och -fragor
Sker tillsammans med den fackliga organisationen..
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