Svenska Jagareforbundet

KURSPLAN — INSTRUKTORSUTBILDNING, EFTERSOK
Syfte

Blivande instruktéren ska kunna arrangera eftersoksutbildningar i Svenska Jagareférbundets regi.

Overgripande malsittning
Att ge en god pedagogisk grund i hur man leder en eftersoksutbildning i Svenska Jagareférbundets
regi.

| detta ingar att skapa forstaelse for:

- Vikten av ratt sinnesstamning hos hunden vid inlarning, fér att na god koncentration och
uthallighet i spararbetet.

- Hur hundens mentala egenskaper paverkar beteendet i eftersoksarbetet.

- Svenska Jagareférbundets filosofi, synsatt, utbildningsmaterial och rutiner vad géller
eftersoksutbildningen.

Del6vningar
Aktivitet mal Tid, ca
1 Presentation Ge gruppen kdnnedom om deltagande ekipage och 1
kursledare samt kursens inriktning och mal.
2 Inventering Skapa en forsta uppfattning om gruppens
hundmaterial.
1
Ge deltagarna praktisk erfarenhet av att anvanda sig
av Fyra latta steg for att starka relationen och
underlatta vidare inlarning.
3 Teori: Lararledd lektion i mentalitet och mental utveckling.
Hundkunskap 2
4 Praktik: Praktiska exempel pa kontrollspar med olika hundar
och olika utformningar.
Kontrollspar 1
5 Demonstration: Exempel pa sparupptag av olika utformningar.
Sparupptag 1




6 Teori: Lararledd lektion i emotioner, stress, motivation och
beldning.
Hundkunskap
7 Praktik: Ge deltagarna praktiska exempel pa hur man kan
coacha ett blivande eftersoksekipage.
Instruktorsrollen
Lararledd coaching
8 Praktik: Ge deltagarna erfarenhet av att ”“lasa” tillgangliga
ekipage och ge feedback.
Variation i spartraningen
samt feedback till hur
ekipagen tar sig an
utmaningarna.
9 Praktik: Undervisningsdvningar i att anpassa traningen efter
) individens utbildningsniva och mentala
Instruktorsrollen. férutsittningar.
Coachade spar.
10 Praktik: Ge deltagarna erfarenhet av att valja och motivera
rollférdelningen nar dubbelekipage gor eftersok.
Sakerhet for dubbelekipage.
11 | Praktik: Ge deltagaren ytterligare kunskap om arbetet
pa skott- och olycksplatser samt traning av
Inledningen av hunden for detta arbete.
eftersdksarbetet.
Teori: Sprida kunskap om Svenska Jagareférbundets filosofi,
o _ synsatt, utbildningsmaterial och rutiner vad géller
12 Utbllldn.mgsr.nater'lal, eftersdksutbildningen. Aven méjlighet till férdjupning
utb-lldnmgsfllosoﬂ och kring ekipageupplagg, |6sa eftersokshundar och
rutiner. svarigheter sarskilt nyttiga att trana pa.
13 | Teori: Ge deltagaren information om delarna
) vapenanpassning, skytte och utrustning i
Eftersoksskytte och eftersoksutbildningen.
utrustning.
14 | Gruppdvning: Diskutera och redovisa l6sningar pa problem som

Reflektioner kring
instruktorsroll och
pedagogik.

uppkommer i garningen som instruktor.
Gruppindelning med ledare utsedd




15

Utvardering och avslutning.

Ytterligare reflektioner samt muntlig och skriftlig
utvardering kring genomford utbildning.

Tidsramarna ar preliminara och innehallet kan variera nagot, da varje utbildning ar individuellt

anpassad.
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